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SIRVINTU SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sirvinty sporto mokyklos (toliau — mokvkla) direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés
Istaigos vadovas, dirtbantis pagal darbo sutart).

2, Pareigyvbes lygis— Al

3. Pareigybes paskirtis — planuoti, orgamzuoti ir kontrolivoti mokyklos darbg atsizvelgiant |
mokyklal priskirtus uzdavinius ir vyvkdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti mokyklai iskeltus
tikslus.

4, Direktoriu konkurso bidu skiria | pareigas ir atleidzia i§ ju Sirvinty rajono savivaldybeés
taryba (toliau — Savivaldybés taryba). Kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akwy nustatyta tvarka jgyvendina Sirvinty rajono
savivaldybes meras (toliau — Savivaldybes meras).

5, Direktorius teisés akly nustatyta tvarka pavaldus Savivaldybes tarybai, atskaitingas
Savivaldybes merui ir Savivaldybeés tarybai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatvmais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais. kitais pojstatyminiais teises akiais,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kino kultiiros ir sporte departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausvbés generalinio direkloriaus jsakymais, Savivaldybes tarybos
sprendimais, Savivaldybes mero  potvarkiais. Sirvinty rajono  savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais ir Siuo pareigybes apradymu.

7. Direktoriaus veikla vertinama ir jo atestacija vvkdoma teisés akly nustatyta tvarka, Uz savo
pareigy nevykdyma ar netinkama vykdymag. darbo drausmes paZeidimus direktorius atsako Lictuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teises akly nustatyta tvarka.

8, Dircktorius pagal savo kompetencija gali bendradarbiauti su jvairiomis valstybinemis
jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uZ jos riby;

9. Direktorty, jam nesant darbe, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybes mero Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akiy nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

10, Pareigvbés apragymas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba  kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei. gali buti keitiamas.

11 SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

11. Direktorius turi atitikti $iuos specialivosius reikalavimus:

11.1. turéti auk$taji universiteting ar jam prilveintg idsilavinima, arba ne Zemesnj kaip auksta)
koleginj ar jam lygiaverj i3silavinima:

11.2. atitikti bent vienyg i5 iy reikalaviny:

11.2.1, turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesn kaip 3 mety pedagoginio darbo stazy;

11.2.2. tréti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

11.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar auk$tesnj
kvalitikaciju Ivgi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprada, patvirtinty Lietuvos Respublikos




Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo™, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsni;

113, turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniuy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (i§skyrus
aukStgsias mokyklas) vadovams aprafo. patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo jstaigai
patirties kompetencijas;

11,4, turéti ne maZesng kaip vieneriy mery vadovavimo asmeny grupei {grupéms) patirtj:

11.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

11.6. gerai moketi lictuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjinio
kategorijy, patvirtinty Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nuarimu Nr,
1688 ,,Del valstybinés kalbos mokéjimo kategoriju patvirtinimo ir jgyvendinimo™ reikalavimus:

1.7, ne Zemesniu kap Bl kalbos mokejimo lvgiu (pagal Bendruosivose Europos kalby
metmenyse nustatyty ir apiblidinta $ediy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly. prancizy ar vokietiy).

LI SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCLIOS

12. Direktorius atlieka %ias funkeijas:

12.1. telkia mokyklos bendruomeng valstybinei ir Savivaldybés &vietimo ir sporto politikai
igyvendinu, ilgalatkems ir trumpalaikéms mokyklos veiklos programoms vykdyti;

12.2. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto  prevencijos  jgyvendinimo mokykloje  priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

12.3. derina mokyklos ugdymo plana ir treniruoéiy paskirstyma su Savivaldybés administracijos
Svietimo ir kultiros skyriumi;

12.4. vadovauja mokytojy tarvbai ir koordinuoja kitu mokyklos bendruomenés savivaldos
institucijy veikla;

12.5. dalyvauja su mokyklos veikla susijusiuose posedZiuose ir pasitarimuose;

12.6. sudaro swartis, leidZzia jsakymus, kontrolivoja jy vyvkdyma, imasi kity teisés aktais
nustatyty veiksmy tinkamai mokyklos veiklai uztikrint;

12.7. priima mokinius | mokykla teises akty nustatyta tvarka:

12.8. organizuoja ugdymo plano jgyvendinima ir vykdo jo prieziiirg;

12.9. stebi, organizuoja, vertina mokyklos veikla, ugdymo rezultatus, personalo veikla;

12.10. rapinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratiskus
mokyklos bendruomeneés santykius:

12.11. imasi skubiy, neatideliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra gresme
vaiky, darbuotojy sveikatal, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informucja Savivaldybés
mera, Svietimo ir kultiros skyriy ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines institucijas apic
avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy prieZitiros institucijy teikiamas i3vadas;

12.12, uztikrina sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinkg; Kartu su mekyklos taryba sprendzia svarbius palankios ugdymui
aplinkos kiirimo klausimus:

12.13. uz mekinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme:

12,14, teisés akty nustatyta tvarka gali skatinti mokyklos darbuotojus ir taikyti jlems drausminio
poveikio priemones:

12,15, tvirtina mokyklos struktiirg 1r darbuotojy pareigybiy saradg nevirSydamas  Savivaldybes
biudZete mokyklai patvirtinty ledy darbo uZzmokeséin it nustatvto didZiausio leistino pareigybiy
skaitiaus;




12,16, teisés akty nustatvta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus,
kitus ugdyme procese dalyvaujanéius asmenis ir aptarnaujant] personalg, nustato jy veiklos sritis ir
darbo u#zmokestj, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus;

12.17. vertina mokyklos pedagogy, kity darbuotoju prakting veikla Lietuvos Respublikos
dvietimo jstatymo, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (idskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty nustatyta tvarka;

12.18. sudaro salvgas pedagogams ir kitiems darbuotojams kelti kvalifikacija:

12.19. vvkdo asignavimy valdytojo funkcijas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZeto
sandaros jstatymo nuostatomis ir prisiima su tuo susijusia atsakomybe;

12.20. wziikrina racionaly ir taupy lésy bel turto naudojimg, veiksmingg mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukirimg, jos veikima ir tobulinimg. Kontroliuoja mokyklos finansing
atskaitomybeg;

12.21. derina tarifinius sgradus teises akty nustatyta tvarka:

12.22. analizuoja mokvklos veiklos ir valdvma istekliu bakle;

12.23. organizuoia mokyklos turto inventorizacijg, mokyklos biudzeto programy rengimg ir
jgvvendinima;

12.24. vykdo darbdavio pareigas. nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme:;

12.25. kartu su mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statvti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

12.25. tiria pilie¢iy ir mokyklos bendruomenés nariy prasymus, pareiskimus ir skundus jstaigos
veiklos klausimais;

12.26. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei
viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;

12.27. sistemingai atsiskaito mokvklos bendruomenei apie mokyklos strateginio plano ir
metiniy $vietimo veiklos programiy jgyvendinimg. finansing veikla, tinkamg turto valdyma,
naudojima bei disponavima juo, materialinés bazés kirimg ir tausojima, darbo drausme, darbuotojy
ir mokiniy sauga ir sveikatg, priedgaisnne saugg;

12.28. sudaro salygas atlikti mokyklos veiklos priezilira jgaliotoms valstybés institucijoms,
mokyklos steigejui ir Sirvinty rajono savivaldybeés administracijai;

12.29. kasmet skelbin informacija apie mokykloje vykdomas neformaliojo Svietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, mokiniy priemimo saly gas, mokamas paslaugas:

12.30. dalyvauja Savivaldvbés mero potvarkiu sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje,
mokyvkly vadovy pasitarimuose:

12.31. uztikrina demokratinj mokyklos valdyma, bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi:

12.32. wvykdo kitas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose tleisés aktuose
direktoriui nustatytas pareigas.

13. Keitiantis direktoriui, visi dokumentai perduodami pagal akta.
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